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1. Общая характеристика учреждения
Реквизиты и нормативные документы
Юридический адрес школы: 669128, Иркутская область,Баяндаевский район,с.Нагалык, ул. Ленина,8.  E-mail: nagalyk1@mail.ru
Банковские реквизиты: ИНН 8502002091 КПП 850201001
 Учредитель: Муниципальное образование «Баяндаевский район».
Организационно-правовая форма: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Нагалыкская средняя общеобразовательная школа»
Лицензия серия 38Л01 №0001106 от 11 декабря  2013 г., выдано Службой по контролю и надзору в сфере образования Иркутской области, срок действия лицензии  - бессрочно.

Школа имеет право на ведение образовательной деятельности по образовательным  программам:

1 ступень – начальное общее образование
2 ступень – основное общее образование

3 ступень – среднее  общее образование

Дополнительное образование для детей и взрослых

Свидетельство о государственной аккредитации 38 А01 №0000617 от 26 марта 2014 года выдано Службой по контролю и надзору в сфере образования Иркутской области,  свидетельство действительно по 26 марта 2024 г.

В соответствии с установленным статусом образовательное учреждение реализует образовательные программы начального общего образования, основного общего образования, среднего  общего образования

Перечень всех филиалов, представительств и других подразделений вне головной организации: нет

Перечень общеобразовательных программ, по которым общеобразовательное учреждение имеет право ведения образовательной деятельности

	№

п/п
	Наименование
	Вид образовательной программы (основная, дополнительная)
	Нормативный срок освоения

	1
	Начальное общее образование, в том числе программы специальных (коррекционных) образовательных учреждений VII вида
	основная
	4 года

	2
	Основное общее образование, в том числе программы специальных (коррекционных) образовательных учреждений VII вида
	основная
	5 лет

	3
	Среднее (полное) общее образование
	основная
	2 года

	4
	Программы дополнительного образования для детей и взрослых
	
	


Право владения, материально-техническая база

Школа осуществляет образовательную деятельность в одном нетиповом здании, расположенном по адресу: 669128, Иркутская область, Баяндаевский район, с.Нагалык, ул.Ленина, 8,  который является одновременно и юридическим и фактическим адресом.

Помещения школы соответствуют нормам санитарно-эпидемиологической службы и удовлетворяют правилам государственной противопожарной службы.

В школе имеются 11 учебных кабинетов; 
1 компьютерный  класс: 1 компьютер с выходом в интернет, 5 интерактивных доски; библиотека, стадион, детская игровая площадка.

Администрация школы располагается в одном кабинете, оборудованных компьютерной и оргтехникой, имеется  выход в сеть internet. Для обеспечения образовательного процесса в распоряжении администрации и педагогического коллектива имеются 2 копировальных аппаратов, 1 брошюровочная машина.

Образовательный процесс оснащен техническими средствами обучения: имеются 2 телевизора,  7 мультимедийных проекторов,  18 ноутбуков, в большинстве кабинетов у учителей имеются компьютеры. Кабинет химии оснащен необходимым демонстрационным и лабораторным оборудованием. 
 Косметический ремонт помещений осуществляется ежегодно по мере необходимости.

За последние пять лет произошло существенное обновление материально-технической базы школы. Наиболее значимые приобретения:

· оборудование для 1-х классов, работающих по ФГОС второго поколения;

·  2 мультимедийных проектора;

· в начальной школе   заменены парты и стулья на росторегулируемые;

· во всех кабинетах частично обновлена мебель;
·  пополнен библиотечный фонд.
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Директор, Хантаев Р.Н.,  осуществляет общее управление образовательным процессом и финансово-хозяйственной деятельностью. Предлагает стратегические планы развития школы. Ведет вопросы, связанные  деятельностью учреждения образования, подготовкой и проведением методических мероприятий.
Заместитель директора по УВР имеют нагрузку, не превышающую допустимую, что позволяет им в полном объёме осуществлять контроль и руководство состоянием преподавания, уровнем и качеством знания учащихся.

В наличии трудовые книжки всех постоянно работающих педагогов, книга учёта и движения трудовых книжек ведётся со дня открытия школы; во всех трудовых книжках своевременно записаны категории и разряды оплаты труда, благодарности и грамоты.

Личные дела имеются на всех сотрудников, в них систематизированы необходимые документы. В личных делах имеются должностные обязанности сотрудников.

В школе создана комиссия по аттестации педагогических кадров, председатель аттестационной комиссии – директор школы. Комиссия работает в соответствии с Положением об аттестации педагогических кадров; контролируются сроки прохождения очередной аттестации педагогов.
Система информационно- аналитической деятельности администрации находится в стадии развития. Вся собранная информация систематизируется и анализируется. Итоги успеваемости по четвертям, году, материалы по аттестации учителей, справки, анкетирование, протоколы посещения уроков, итоги входной, промежуточной, итоговой диагностики и другие хранятся в кабинете зам. директора по УВР. Выводы, рекомендации по устранению недостатков оформляются в виде протоколов. Наличие обратной связи позволяет оперативно исправлять выявленные недостатки, что повышает результативность   работы школы. 
Балтухаева С.Г., заместитель директора по УВР, осуществляет деятельность по руководству Методическим советом школы, в который входят все председатели методических объединении. В её обязанности входит решение вопросов методической учебы педагогов внутри школы и контроль повышения их квалификации в системе послевузовского образования. Также заместитель ведет вопросы очередной и внеочередной аттестации учителей,  осуществляет деятельность по безусловному и своевременному обеспечению реализации общеобразовательных программ для всех обучающихся. Несет ответственность за реализации всеобуча. Осуществляет мониторинг образовательного процесса, промежуточный и итоговый контроль. Занимается проблемой исследовательской деятельности школьников, образования детей с повышенной учебной мотивацией, участия школы в олимпиадах и конкурсах. 
Буинова О.В. ,педагог-организатор,руководит воспитательной работой. Ведает вопросами  взаимодействия с родителями, курирует все вопросы воспитания и дополнительного образования. Организует внеклассную деятельность, осуществляет работу с социально незащищенными семьями, семьями и детьми группы «риска», профилактика противоправных действий школьников. Осуществляет мониторинг вопросов отдыха детей из социально незащищенных и неблагополучных семей.

          Балтукова Т.В., учитель английского языка, осуществляет развернутый мониторинг образовательной деятельности через опубликование на WEB-сайте школы,  создает  информационно-коммуникативное обеспечение образовательного пространства.

Бутуханов Л.С., преподаватель-организатор по ОБЖ, осуществляет функции по обеспечению безопасного функционирования учреждения образования, взаимодействию с учреждениями МВД, МЧС  ведет вопросы воинской приписки юношей и воинского учета сотрудников,  входит мониторинг состояния здоровья детей, формирование у учащихся умений здорового образа жизни, предупреждение возникновения «вредных» привычек, 
Заместитель директора по АХЧ осуществляет материально-техническое обеспечение образовательного процесса, обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических норм и противопожарных правил.

Коллегиальные органы управления


[image: image2]
Важную роль в реализации Основной образовательной программы и Программы развития школы играет Методический совет, в состав которого входят руководители методических объединений. Координацию работы совета осуществляет заместитель директора по УВР Балтухаева С.Г. В школе функционируют следующие методические объединения: начальных классов,  естественнонаучного цикла, русского языка и литературы, иностранного языка, МО математики и информатики, классных руководителей. Методический совет решает сложные вопросы образовательного процесса, принимает участие в анализе и планировании работы школы по вопросам своей компетенции. Члены методического совета принимают участие в работе аттестационной комиссии школы, готовят предложения по поощрению педагогических работников.
Именно в методических объединениях ведется методическая и исследовательская работа учителя, осуществляется трансляция передового опыта, осуществляется первичный контроль прохождения общеобразовательных программ.
Педагогический совет школы принимает  локальные и стратегические программы, утверждает результаты образовательного процесса. В рамках педагогического совета работают «Малые» педагогические советы, решающие вопросы учебы отдельных классов или учащихся.
Ученический совет школы   состоит из учащихся 5 – 11-х классов. Он занимается вопросами самоуправления школьников, вносит предложения по планированию досуговой деятельности обучающихся и принимает активное участие в осуществлении общешкольных мероприятий. Важную роль этот совет играет в вопросах соблюдения детьми правил для учащихся, их прилежания в учебе.
Совет Учреждения. Основными задачами Совета являются:

· согласование основных направлений развития школы;

· повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности школы, стимулирования труда его работников; 

· содействие созданию в школе оптимальных условий и форм организации образовательного процесса; 

· осуществление контроля организации питания и медицинского обслуживания в школе в целях охраны и укрепления здоровья, обучающихся и работников школы;

· анализ расходования финансовых средств школы; 

· участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда стороны не пришли к обоюдному соглашению; 

· взаимодействие с организациями, чья деятельность может содействовать развитию школы.

· Контролирует:

· организацию питания обучающихся;

· организацию медицинского обслуживания обучающихся;

· организацию безопасности школы.

 Вносит директору школы предложения в части: 

· материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений школы (в пределах выделяемых средств); 

· создания в школе необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся; 

· мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся и работников школы; 

· мероприятий по обеспечению безопасности образовательного процесса; 

· организации иных мероприятий, проводимых в школе; 

· организации работы школы по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних; 

· соблюдения прав и свобод обучающихся и работников школы; 

· введения единой школьной формы; 

· обеспечения санитарно-гигиенического режима.

· Участвует: 

· в принятии решения о создании в школе общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), а также может запрашивать отчет об их деятельности;

· в разработке локальных актов, предусмотренных Уставом школы; 

· в принятии решения об оказании мер социальной поддержки обучающимся и работникам школы из средств, полученных общеобразовательным учреждением от уставной приносящей доходы деятельности, и из иных внебюджетных источников.

Оказывает содействие деятельности  методических объединений. 
Охарактеризованная система административного и коллегиального управления школой полностью соответствует Уставу школы и обеспечивает реализацию задач развития учреждения образования. Именно органичное сочетание индивидуальной и коллективной форм управления позволяет включить в данный процесс значительное количество педагогов, обучающихся и родителей, неформально повысить уровень мотивации и личной ответственности многих участников образовательного процесса.
В процессе управления широко используется компьютерная техника. Все сотрудники владеют компьютерными информационными технологиями. 
Реализуемые программы
        Школа работала в соответствии с лицензией и реализовывала следующие образовательные программы:
Основные общеобразовательные программы:

· основная общеобразовательная программа начального общего образования ФГОС НОО;
· основная общеобразовательная программа основного общего образования ФГОС ООО;
· основная общеобразовательная программа основного общего образования ФК ГОС;

· основная общеобразовательная программа среднего (полного) общего образования;
Дополнительные общеобразовательные программы для детей и взрослых: программы кружков и секций
Анализ запросов социума
Запросы социума в отношении образовательных программ, реализуемых школой, в течение прошедших 5 лет практически не изменились. Развивается потребность в образовании социальной  и экономической направленности, которая полностью реализуется за введения учебных часов по экономике в 3 ступени обучения   и организации факультативных занятий  социально-экономической направленности.

Контингент школы

Школа построена в 1980 году. Школа работает  в одну смену, свободных учебных помещений нет. 

В 2015-2016 учебном году в школе обучалось 102 учащихся в 11 классах- комплектах, в т.ч.:

· в школе I ступени – 46 учащихся, в 4 классах- комплектах;

· в школе II ступени – 45 учащихся в 5 классах- комплектах;

· в школе III ступени – 11 учащихся в 2 классах – комплектах.
Социальный состав семей (%)

На данный момент в школе обучается 103 учащихся из 73 семей. Контингент родителей учащихся школы представлен следующим образом:

1. По социальному составу: служащие – 13%; рабочие – 46%; сфера обслуживания – 25%; предприниматели – 3%; безработные – 13%. Довольно большой процент безработных, вследствие этого много малообеспеченных семей.

2. По уровню образования: высшее – 11%; неполное высшее – 3%; средне специальное – 51%; среднее – 28%; неоконченное среднее – 7%.

3. По уровню материального благосостояния: выше среднего – 5,8%; средние доходы – 57,8%; ниже среднего – 36,4%.

4. По количественному составу семьи: полные – 65,9%; неполные – 31,3%, из них: воспитывает мать – 30,9%, воспитывает отец – 0,4%, воспитывают опекуны – 2,8%.

Кадровое обеспечение
Количество педагогов на начало учебного года - 13человек, из них административные работники - 6 человек, 3 молодых специалиста.

Кадровый состав:

	
	Конец 2015-2016 уч. года

	
	Количество педагогов
	% от общего количества

	Всего педагогов
	19
	

	Являются  пенсионерами
	5
	26,3%

	Моложе 

25 лет
	0
	0

	Стаж менее 2 лет
	0ч.
	0

	Стаж 20 и более лет
	11ч.
	57,8%

	Имеют высшее педагогическое образование
	15ч.
	79%

	Имеют КК (1 и ВК)
	5ч.-высш. КК,9ч.-1 КК
	79%


Ежегодно педагоги повышают свою квалификацию. В 2015 – 2016 уч. году прошли курсовую подготовку: по направлениям менеджмента – 2ч., ФГОС НОО – 3ч.,ФГОС НОО с ОВЗ- 3ч., ФГОС ООО – 2ч. 
Уровень педагогического и методического мастерства позволяет педагогам школы  проверять олимпиадные работы ( Романова Э.А., Илыгеева И.Л., Мандарханова Э.В.,Борголов В.К., Борголова С.Б.), работать в комиссии по аттестации  учителей (Илыгеева И.Л.)

Эффективность и качество образовательного процесса во многом определяются педагогическим коллективом, уровнем квалификации сотрудников. Здесь важное место занимает способность к непрерывному профессиональному совершенствованию, умение воспринимать новые педагогические идеи и претворять их в повседневной практике.
В школе сформирован высококвалифицированный педагогический коллектив. Образовательный уровень учителей достаточно высок – значительное большинство педагогов имеют высшее образование.

Три педагога, имеющие среднее профессиональное образование,  в настоящее время учатся по соответствующей специальности в педагогических ВУЗах.
Постоянная работа коллектива по совершенствованию профессионального мастерства, работа методического совета школы позволили в 2015 – 2016 уч. году 5 учителям повысить свою квалификационную категорию: 5 были аттестованы на первую квалификационную категорию; 
Многие сотрудники школы отмечены различными наградами: значками «Отличник просвещения»,грамотами Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства образования  Иркутской области. 
У коллектива хорошие перспективы творческого и профессионального роста, что является основой развития школы.

Содержание образовательной деятельности

В работе с учащимися школа руководствуется Законом РФ « Об образовании», Уставом школы, внутренними приказами , в которых определён круг регулируемых вопросов о правах и обязанностях участников образовательного процесса. Учебный план школы на 2015-2016 учебный год был составлен на основе регионального учебного плана.
Нормативно-правовой основой учебного плана муниципального общеобразовательного учреждения МБОУ «Нагалыкская СОШ» являются:

1. Закон Российской Федерации «Об образовании», 
2. Приказ Минобразования России от 5 марта 2004 г. №1089 «Об утверждении федерального компонента государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования» (в ред. Приказов Минобрнауки России от 03.06.2008 № 164, от 31.08.2009 № 320, от 19.10.2009 № 427, от 10.11.2011 № 2643, от 24.01.2012 № 39, от 31.01.2012 № 69);
3. Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования (утвержден приказом Минобрнауки России от 6.10.2009 г. № 373, зарегистрирован Минюстом России 22 декабря 2009 г., регистрационный номер 15785  с изменениями от 22.09.2011 г. № 2357);
4. Приказ Министерства образования и науки РФ от 26.11.2010 №1241 «О внесении изменений в Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом министерства образования и науки Российской Федерации от 06 октября 2009г. №373»;
5. СанПиН 2.4.4.1251-03, утв. постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 03.04.2003 г. № 27;

6. Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 12.05.2011 г. №03-296 «Об организации внеурочной деятельности при введении федерального государственного стандарта общего образования»;
7. Устав  МБОУ «Нагалыкская СОШ»;
8. Иные нормативные правовые документы, регламентирующие образовательную деятельность ОУ:

-Программа развития школы на 2015 – 2020 г.г.;  


- рабочие программы по учебным предметам учебного плана на 2015 –   2016 учебный год.

Целью  УП 2015 –   2016 учебный год являлось  расширение возможностей учебного плана для решения основных задач Программы развития 

В 2015-2016 уч.г. действовало 11 класса-комплекта:

· на первой ступени обучения -4 классов-комплектов по УМК «Школа России»;
· на  второй ступени - 5 кл/комплектов:  
· на третьей ступени   обучалось 2 класса-комплекта.    

Результаты государственной (итоговой) аттестации за курс основного общего образования в новой форме (9 кл.)

	Учебный

предмет
	Кол-во выпускников
	Кол-во участников
	% 

успевае-мости
	%

качества
	Средн. показ. по 

МО 
	Средний

региональный показатель

по виду ОУ



	
	
	
	
	
	% усп.
	% кач.
	% усп.
	% кач.

	2012-2013

	русский  яз.
	10
	10
	100
	60
	83,9
	42,7
	87,9
	47,7

	математика
	10
	10
	100
	80
	97,4
	78,8
	91
	70,03

	2013-2014г.

	русский  яз.
	9
	9
	100
	22,2
	
	
	
	

	математика
	9
	9
	100
	11,1
	
	
	
	

	2014-2015г

	русский  яз.
	7
	7
	57
	14
	
	
	
	

	математика
	7
	7
	72
	43
	
	
	
	

	2015-2016гг

	русский  яз.
	11
	8
	100
	50
	
	
	
	

	математика
	11
	8
	100
	50
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


 Учебный план ориентирован на обучение и развитие детей с различным учебным потенциалом, сохраняет в необходимом объёме содержание образования, являющееся обязательным на каждой ступени обучения. При составлении плана соблюдалась преемственность между ступенями обучения и классами, сбалансированность между предметами. Уровень недельной нагрузки не превышал предельно допустимый. Введение новых предметов , спецкурсов, факультативных занятий осуществлялось за счёт часов школьного компонента. План комплектовался на основе изучения спроса учащихся и родителей, возможностей школы. Реализовывался в режиме шестидневной рабочей недели.

Анализ состояния качества обученности учащихся
В 2015-2016 учебном году успеваемость по школе составила 100% при качестве 33,8%. 

На «4» и « 5» учебный год окончили в школе - 33 человек; на «5» - 8 человека.

Качество знаний -41,3, успеваемость-100%.
Сравнительные качественные характеристики успеваемости за последние 3 года.
	Учебные года
	% успеваемости
	% качества обучения

	2013-2014
	100
	50

	2014-2015
	100
	44,4

	2015-2016
	100
	41,3


 Анализ статистических данных показывает, что по сравнению с прошлым учебным годом уменьшилось   число учащихся, обучающихся на «4» и «5»

   Результаты обученности и уровня сформированности качества знаний учащихся по классам.
	 
	2 кл

 
	3 кл

 
	4 кл

 
	5 кл.
	6 кл.
	7 кл.
	8 кл.
	9 кл.
	10кл.
	11 кл.

	% обученности
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	% успешности
	28,5%
	77,7%
	50%
	33%
	27%
	28,5%
	33,3%
	37%
	14,2%
	66,7%


 Наибольшее количество обучающихся на «4» и «5» во  3,4, 11  классах.

Результаты учебного года показывают, что  работа учителей над выполнением учебных программ по предметам, качественное проведение кружковых занятий способствует сохранению у учащихся потребности в получении качественных знаний.

Кол-во ударников и отличников по сравнению с прошлыми годами

	классы
	отличники 
	ударники

	2011-

2012
	2012-

2013
	2013-201423-
	2014

-

2015
	2015-2016
	2011-

2012
	2012-

2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015

-

2016
	2011-

2012
	2012-

2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015

-

2016

	6
	7
	8
	9
	10
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	2
	-

	7
	8
	9
	10
	11
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	3
	2
	2

	8
	9
	10
	11
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	4
	4
	2
	3
	-

	9
	10
	11
	1
	2
	-
	-
	1
	-
	1
	5
	5
	5
	-
	1

	10
	11
	1
	2
	3
	-
	-
	-
	3
	4
	2
	2
	-
	3
	3

	11
	1
	2
	3
	4
	-
	-
	4
	3
	3
	5
	-
	1
	4
	4

	1
	2
	3
	4
	5
	-
	2
	1
	1
	1
	-
	2
	1
	2
	1

	2
	3
	4
	5
	6
	-
	1
	-
	-
	-
	3
	3
	2
	3
	3

	3
	4
	5
	6
	7
	1
	1
	-
	-
	-
	2
	2
	3
	2
	2

	4
	5
	6
	7
	8
	2
	
	1
	1
	-
	2
	4
	3
	1
	2

	5
	6
	7
	8
	9
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	2
	2
	3
	2

	
	
	
	
	
	3-4,05%
	5-5,1%
	9-10,5%
	9-10%
	10-

11,2%
	29-35%
	28-35,8
	23-27%
	25-23%
	20-

22,4


Анализ итоговой аттестации учащихся

Показателем результативности работы учителей – предметников является итоговая аттестация в 9-х и 11-х классах.

При проведении итоговой аттестации учащихся 9-х и 11-х классов школа руководствовалась Положением о проведении итоговой аттестации. Для педагогов, родителей и учащихся был оформлен стенд в соответствии с рекомендациями.

	Результаты государственной итоговой аттестации 2015-2016 уч.год    11  клас
	
	

	кол-во  уч-ся
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	сдавало
	% от общего числа 
	прошли

 порог
	%
	не прошли 

порог
	%
	ср балл
	макс.балл
	миним.балл
	мин.порог

	математика
	ЕГЭ
	3
	100
	3
	100
	0
	0
	53,5
	55
	52
	28

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	русския язык
	ЕГЭ
	3
	100
	3
	100
	0
	0
	57
	43,6
	24
	24

	по выбору ЕГЭ
	биология
	1
	33,3
	1
	100
	0
	0
	52
	52
	77
	36

	
	физика
	1
	33,3
	1
	100
	0
	0
	49
	49
	
	36

	
	химия
	1
	33,3
	1
	100
	0
	0
	52
	52
	
	36

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Результаты ЕГЭ за три года

	№
	Предметы 
	2012-13
	2013-14
	2014-15
	2015-16

	1
	Русский язык
	60,2
	52
	67
	53,3

	2
	Математика 
	46,6
	45,7
	48
	50

	3
	Физика 
	45
	45
	48
	49

	4
	Обществознание 
	51,2
	43
	54
	

	5
	История 
	49
	43
	
	

	6
	Химия 
	
	43
	
	52

	7
	Биология 
	
	56
	
	52

	8
	География 
	
	73
	
	


Русский язык
Анализ результатов выполнения работ в общеобразовательных классах показал, что учащиеся  достаточно готовы к сдаче экзаменов. Уровень сформированности речевых умений и усвоения языковых норм  соответствует минимуму обязательного содержания по русскому языку.   Все учащиеся передали содержание текста. Отмечается достаточное умение последовательно, близко к тексту, передать содержание, делать выводы из прочитанного, формировать основную идею. Проведенный экзамен   полностью подтвердил годовые оценки. 

Алгебра.

Анализ результатов работы позволяет сделать вывод, что на уровне обязательной подготовки   удовлетворительный результат получен практически по всем заданиям . Затруднения вызвали задания II части.

Экзамены по выбору
Для итоговой аттестации 2015-2016 учебного года, обучающиеся  9-х классов выбрали следующие предметы: биология (3 ученика), физика (1 ученика), география (4 ученика), история (1 ученика), обществознание (3 ученика)
Низкую обученность показали обучающиеся, сдававшие физику, историю, географию. 

В 11классе было выбрано 3 предмета. Все обучающиеся показали достаточные результаты


Внутришкольный контроль
В целях стимулирования образовательного процесса и отслеживания результатов педагогической деятельности учителей регулярно осуществлялся внутришкольный контроль. Основными элементами контроля образовательного процесса в 2015-2016учебном году явились:

· выполнение всеобуча,

· состояние преподавания учебных предметов,

· качество обученности обучающихся,

· качество ведения школьной документации,

· выполнение программ и их практической части,

· подготовка и проведение итоговой аттестации,

· выполнение решений педагогических советов и совещаний

В соответствие с планом инспектирования осуществлялись следующие виды контроля: классно-обобщающий, тематический, административный, мониторинговый.

Основные направления посещений и контроля за учебной деятельностью:

· самостоятельная работа учащихся, её содержание и организация;

· контрольно- диагностические срезы;

· эффективность методов и приёмов ведения уроков;

· система работы со слабоуспевающими учащимися;

· использование в работе современных технологий, способствующих достижению комплексного результата в обучении и воспитании;

· система работы учителей по подготовке к экзаменам;

· уровень преподавания отдельных предметов;

· -контроль за реализацией задач программы развития школой

С выводами инспектирования педагоги ознакомлены на совещаниях при директоре, заместителе директора, педсоветах, совещаниях, заседания МО.

Администрацией школы проводились консультации  с учителями по работе с документацией, учебному плану, темам самообразования, подготовке к аттестации, программно- методическому обеспечению, созданию информационного банка.

В школе создана и действует система мониторингового контроля ( входная, промежуточная и итоговая диагностика), которая позволяет выявить степень успешности или неуспешности учащихся в течение учебного года.

Материал подобран и систематизирован в папках мониторингового контроля.


Библиотечный фонд

        В 2015 – 2016 уч. году  пополнился библиотечный фонд

 Обеспеченность учебниками  классов, обучающихся  по ФГОС составляет   100%,  
	
	Всего

за счет бюджета
	% от общего числа за счет бюджета 

	Библиотечный фонд 

	2580
	

	- учебники и учебная литература
	1230
	47%

	- художественная литература по темам изучения
	1234
	48%

	- учебно-методическая литература
	190
	4%

	- справочная и энциклопедическая литература
	25
	1%


 Образовательная программа
Образовательная программа школы обеспечивает реализацию задач на учебный год и имеет типовую структуру.

Реализация образовательной программы предполагается на основе технологического и информационного подходов, обеспечивающих не только формирование качественных знаний, но и развитие личности современного гражданина. Важнейший принцип деятельности педагогического коллектива – включение детей в различные виды направляемой учителем, но самостоятельной учебной и внеучебной деятельности. Большое внимание уделяется проектной деятельности школьников, их участию в конкурсах и выставках.

Расписание.

Расписание учебных занятий составлено в соответствии с гигиеническими требованиями к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях (СанПиН 2.4.2.2821-10).

Учебные программы.

Школа использует государственные  программы учебных предметов. Педагоги  разрабатывают рабочие программы по отдельным предметам в соответствии с  требованиями ФГОС.

Методическая деятельност
Методический совет функционирует  на основании положения о методическом совете школы, перспективного и годового плана работы, а также  анализа результатов  его выполнения. Методический совет осуществляет общее руководство методической  работой педагогического коллектива школы. Членами методического совета являются  заместитель директора по учебно-воспитательной работе,  руководители методических объединений. Председателем методического совета является заместитель директора школы по УВР. Заседания методического совета проводятся не реже одного раза в четверть.


Деятельность методического совета направлена на совершенствование образовательного процесса и реализуется через  методические объединения.


Методические объединения являются основными структурными подразделениями методической службы и сформированы на основе Положения о методическом объединении образовательного учреждения. 

В школе работают  4 методических объединения: 

· Методическое объединение учителей начальных классов,

· Методическое объединение учителей естественно-экологическая цикла, 

· Методическое объединение учителей гуманитарного цикла,

· Методическое объединение учителей математического цикла,

· методическое объединение классных руководителей,

Цель  методической  работы: создание атмосферы заинтересованности в росте педагогического мастерства, приоритета педагогической компетентности, творческих поисков коллектива.  
Реализации этой цели были  подчинены  и задачи, связанные с системой внутришкольного управления и жизнедеятельностью школы: 

· совершенствование научно – методической деятельности педагогического коллектива направленной на разработку, апробацию и внедрение педагогических средств, необходимых для системно - деятельностного учебно–воспитательного процесса в школе;

· кадровое направление деятельности школы предполагает подготовку учительского коллектива к: 

· осознанию, рефлексии, анализу имеющегося педагогического опыта;

· освоению новых норм и образцов педагогической деятельности, направленных на совершенствование системы компетентностно-ориентированного и системно - деятельностного обучения; создания ситуаций успеха для каждого ученика, развитие у учащихся познавательной компетентности и умений действовать в ситуации неопределенности, самостоятельно приобретать и усваивать знания; на сохранение и улучшений здоровья учащихся;

· апробации системы мониторинга результативности УВП и здоровья учащихся.

Цели методической службы школы
· Удовлетворение актуальных потребностей педагогов в организации профессиональной деятельности.

· "Выращивание", формирование потребностей педаго​гов, находящихся в зоне их ближайшего профессионального развития и т.д.

· Повышение уровня профессионального мастерства педагогов, как основание для осмысления реализации идей современного образования.

· Научно-методическое обеспечение условий инновационной работы педагогов.

Основные задачи  внутришкольной методической службы

· Создание системы методических услуг в соответствии с потребностями педагогов по основным вопросам обновления школы.

· Развитие педагогического творчества, повышение квалификации педагогических работников.

· Трансляция результатов научных исследований и педагогического опыта в работу образовательного учреждения.

· Создание условий для научно-практической работы педагогов в режиме инновационной деятельности учебного заведения.

· Информационное обеспечение педагогов в соответствия с их потребностями.

· Внедрение в практику работы учреждения образования образовательных стандартов и их научно-методическое сопровождение.

Требования при определении целей и задач методической службы можно сформулировать следующим образом:

- учет особенностей учебно-воспитательного процесса образовательного учреждения как развивающегося учреждения, традиций школы, профессиональной квалификации педагогических работников.

Основные направления деятельности методической службы

1. Переход на новые федеральные государственные образовательные стандарты (ФГОС).
2. Сохранение и укрепление здоровья школьников. 

3. Развитие системы поддержки талантливых детей. 

4. Формирование системы оценки качества образования.
5. Развитие кадрового потенциала и педагогической компетентности.

6. Развитие школьной информационной службы. 
Сохранение здоровья

Важным аспектом реализации школьного образования является работа по сохранению детского здоровья. 

Рост, развитие и здоровье ученика определяются как его психолого-физиологическими особенностями, так и условиями обучения: организацией образовательного процесса, двигательного режима, качеством питания, качеством медицинского обслуживания и многих других факторов. Соблюдение психолого-педагогических и санитарно-гигиенических требований к организации образовательного процесса позволяет сохранять здоровье школьников.

Состояние здоровья детей оценивается по данным медицинской документации школы, показателям заболеваемости в течение года, а также по характеру субъективных жалоб, предъявляемых детьми и родителям.

В результате анализа уровня здоровья учащихся школы установлено, что к I группе «практически здоров» относится 25% от общего количества учащихся.

Ко II группе здоровья (снижение зрения, ортопедические заболевания) относятся 65% от общего количества учащихся.

К III группе здоровья (хронические заболевания желудочно-кишечного тракта, бронхиальная астма, тонзиллит, вегето-сосудистая дистония и др.) относится 10% от общего числа детей.

Указанные значения на протяжении последних лет практически не изменяются. Задача школы в этих условиях состоит в том, чтобы, во-первых, организация образовательного процесса не провоцировала обострение хронических заболеваний и, во-вторых, по возможности не увеличивала число детей, страдающих такими болезнями, в период их обучения в школе.

Банк достижений педагогических работников

	№
	ФИО учителя
	Участие
	Результат

	1
	Хантаева В.А.
	Муниципальная олимпиада по химии
	10 класс – 2 место

	2
	Балтукова Т.В.
	Муниципальная олимпиада по английскому языку
	10 класс-1 место

	3
	Андриянова Е.И.
	Муниципальная олимпиада по обществознанию
	9 класс-2 место

10 класс -2 место

	4
	Николаева Н.И.
	Муниципальная олимпиада по русскому языку
	10 класс – 3 место

	5
	Балтукова Т.В.-
	Муниципальный  конкурс «Новая волна» 
	1 место


 Аттестация педагогических работников

На установление первой (высшей) квалификационной категории 

	№
	ФИО аттестуемого
	Занимаемая должность      (с указанием предметной области)
	Имеющаяся кв.категория в данной должности
	Срок действия имеющейся кв.категории
	Категория, заявленная на аттестацию
	Модели аттестации



	1
	Мандарханова Э.В.
	Учитель биологии
	Первая 
	
	первая
	Экспертное заключение

	2
	Николаева Н.И.
	Учительрусск.яз
	Первая
	
	первая
	Экспертное заключение

	3
	Балтукова Т.В.
	Учитель англ.яз
	Первая
	
	первая
	Экспертное заключение

	4
	Балтухаева С.Г.
	Учительрусск.яз
	Первая
	
	первая
	Экспертное заключение

	5
	Багинова Т.Г.
	Учитель н/кл
	Первая
	
	первая
	Экспертное заключение

	6
	Хантаева О.А.
	Учитель родн.яз
	Первая
	
	первая
	Экспертное заключение


Воспитательная работа

 Воспитательная работа в школе в 2015 – 2016 учебном году строилась в соответствии с Законом РФ       «Об образовании» и концепцией воспитательной системы школы, в которых учитывается единый  целостный процесс воспитания и обучения. Конвенция ООН о правах ребёнка. Государственная программа “Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации”. Рекомендации “Об организации воспитательной деятельности по ознакомлению с историей и значением официальных государственных символов Российской Федерации и их популяризации” (письмо Мин. образования России от 01.03.2003г. №30-51-131/1б). 

Воспитательная работа проходит через все виды и формы деятельности школы. Особое внимание в реализации воспитательных задач  уделяется учебному процессу, который несёт большой воспитательный заряд (олимпиады, предметные недели и т.п.).

Другая подсистема воспитательной системы – внеклассная и внеурочная деятельность учащихся совместно  с педагогами (классные часы, различные конкурсы, внеурочные мероприятия, спортивные соревнования, вечера и т.д.)

Следующая подсистема - дополнительное образование в школе и вне её (кружки, секции).       

Четвёртая  подсистема – семья, социум.

В 2015-2016 учебном году педагогический коллектив поставил перед собой следующие цели и задачи: 

 Цель:

- создание благоприятных условий для становления духовно- нравственной, творческой, деятельной, развивающейся, здоровой личности, способной к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда через объединение педагогических усилий семьи, школы и общественности. 

Задачи:

Считать приоритетными направлениями в воспитательной работе на новый учебный год духовно-нравственное, формирование здорового образа жизни, патриотическое, интеллектуальное, самоуправление, семья. 

Организовать коллективную творческую деятельность ученического самоуправления, ориентированную на общечеловеческие и национальные ценности. 

Развивать мотивации личности к познанию и творчеству через дополнительное образование. 

Систематизировать методическую работу классных руководителей по повышению профессионального мастерства для большей эффективности воспитательной работы в классах. 

воспитывать негативное отношение к вредным привычкам; 

пропаганда физической культуры и здорового образа жизни. 

     создание в школе воспитательной среды, обеспечивающей условия для самоутверждения, самостоятельности, инициативы учащихся. 
              Характеристики воспитательного пространства задаются воспитательной системой и характером воспитательной деятельности.   Одним из приоритетных направлений является организация взаимодействия всех участников образовательного процесса: учащихся, родителей, учителей.

      Решению поставленных задач способствовали следующие формы работы:
·        традиционные общешкольные праздники;

·        конференции;

·        классные часы;

·        трудовые субботники;

·        экскурсии;

·        походы;

·        конкурсы;

·        работа кружков.

Воспитательная система школы выполняет управленческую функцию по следующим направлениям:

   Административная работа:

МО классных руководителей.

Совет старшеклассников 

 Планирование:

а) разработка различных программ, направленных на развитие учащихся,

б) подбор форм и методов в соответствии с анализом.
Сбор информации:

а) педагогическое наблюдение;

б) анкетирование, мониторинг;

в) анализ собранной информации.

г) отчётные по воспитательной работе классных руководителей

д) отчеты о кружковой деятельности руководителей кружков

Совместная работа с другими центрами: связь с общественными организациями (этнографический музей п. Баяндай, МБУК КИЦ «МО Нагалык» Буинова М.Я., Нагалыкская поселенческая библиотека, районная библиотека, Центр занятости населения и др.).

Контроль и коррекция: анализ и оценка воспитательной работы (педагогические советы, МО классных руководителей, совещание при директоре).

  Методическая работа в рамках воспитательной системы школы:

·        МО классных руководителей;

·        Индивидуальная работа с классными руководителями.

 

Традиционными стали для школы следующие общешкольные мероприятия:

·       Праздник Первого и Последнего звонка;

·       День учителя;

·       Новогодние ёлки;

·       Вечер встречи выпускников школы;

·       Празднование 14,23 февраля и 8 марта,

·       Дни здоровья

·       Торжественное мероприятие, посвящённое Дню Победы;

·       Выпускные и другие мероприятия.

Самая главная работа по воспитанию учащихся в школе отводится классным руководителям. Именно они должны создавать условия для реализации способностей детей и создавать благоприятный морально-психологический климат в коллективе.

Анализ и изучение работы классных руководителей с классным коллективом показал, что деятельность большинства классных коллективов направлена на реализацию общешкольных и социально значимых задач.

         Классные руководители исследуют состояние и эффективность воспитательного процесса в классе, пользуясь методиками определения уровня воспитанности классного коллектива (и отдельно каждого ученика класса) во внешне поведенческом аспекте, изучают уровень развития коллектива. С помощью различных методик классные руководители исследуют уровни сформированности потенциалов (интеллектуального, творческого, коммуникационного и т.д.) у учащихся класса, планируют индивидуальную работу с учащимися.

         Анализ выполнения планов воспитательной работы в классах за год показал, что учащиеся 1-го класса получили необходимые знания по успешному сосуществованию в коллективе, учащиеся 5 и 10 классов успешно прошли период адаптации, учащиеся 2-9 классов пополнили знания по разным сферам развития за счет правильно выбранной тематики классных часов и общешкольных мероприятий. Можно сказать, что практически все классные коллективы сформированы.

         Анализ системы внутришкольного контроля, рейтинга общественной активности классов, анкетирования учащихся показал, что наиболее эффективно в прошедшем учебном году проявили себя следующие классные руководители: Багинова Т.Г. (2 класс), Алсаева Л.Х. (4 класс), Хантаева В.А. (5 класс), Мандарханова Э.В. (6 класс), Ангарова Е.С. (7 класс), Илыгеева И.Л. (9 класс), Балтукова Т.В.  (11 класс).

            В 2015 – 2016 году все классные руководители провели открытые мероприятия для своих коллег.    Цель посещения открытых классных часов и внеклассных мероприятий членами МО классных руководителей:

1.    Знакомство с формами проведения классных часов и внеклассных мероприятий, повышающих роль органов ученического самоуправления в классе.

2.    Знакомство с формами проведения классных часов и внеклассных мероприятий и методами работы с учащимися, помогающими осуществлять принцип индивидуального подхода к учащимися в воспитании.

3.    Знакомство с формами и методами проведения личностно-ориентированного классного часа или внеклассного мероприятия.

Наиболее интересными из открытых мероприятий стали игра-викторина «Сталинградская битва» (Иванова Г.В.), «День Здоровья» (Борголов В.К.) Новогодний праздник для младшего, среднего и старшего звена(все классные руководители, учителя предметники, педагог-организатор)

Вывод:
Несмотря на все хорошее, что можно отметить в работе классных руководителей, надо более четко организовать систему проведения классных часов, изучение результативности воспитательной работы. Необходимо вести работу по накоплению опыта лучших классных руководителей. Каждому классному руководителю нужно собирать свою медиатеку лучших презентаций классных часов и внеклассных мероприятий, делиться наработанным опытом с коллегами.

Внеурочные мероприятия
Участие класса во всех общешкольных мероприятиях помогают классному руководителю заполнить досуг школьника интересными и познавательными, веселыми и развлекательными мероприятиями, тем самым, сведя к минимуму влияние улицы, что особенно важно для старшеклассников. Воспитательная работа строилась по системе коллективно-творческих дел (КТД).

Большая планомерная воспитательная работа велась в этом году в классных коллективах и в  школе в целом.

За год были проведены следующие мероприятия общешкольного масштаба:

- День знаний:

- День здоровья;

- День Учителя;

- Золотая осень;

- Новый год;

- Сагаалган;

- 14 февраля;

- День Защитника Отечества;

- 8 марта;

- День здоровья;

- День Победы;

-Школьный фестиваль патриотической песни

         Ярко и интересно был организован учащимися 10-11 классов праздник «День Учителя». После традиционного Дня самоуправления школьниками был подготовлен концерт для учителей.

В октябре прошёл творческий конкурс «Золотая осень». В празднике «Золотая осень» приняли участие коллективы 1-4, 5-11 классов. 

         Такая структура воспитательной работы позволяет охватить всех учащихся школы, исходя из их склонностей и интересов, способствует всестороннему развитию личности каждого ребенка. Все мероприятия, проводимые в учреждении, работали на расширение кругозора и сплочение детского коллектива.

 Развитие ученического самоуправления
В школе развита работа ученического самоуправления. В сентябре 2015 года прошли выборы в Президенты Школьного совета старшеклассников, с большим отрывом из 6 кандидатов прошла Амшеева Ольга, ученица 10 класса. Дети активные, проявляют инициативу. 

Дополнительное образование
В прошлом учебном году в МБОУ «Нагалыкская СОШ» действовали следующие кружки:

	Цветоводство
	Борголова СБ

	Театральный кружок 
	Багинова ТГ

	Веселые петельки
	Андриянова ЕИ

	Алтан дуhалнууд
	Алсаева ЛХ

	Цветик семицветик 
	Хантаева ВА

	Кружок краеведения
	Мандарханова ЭВ

	Борьба
	Борголов ВК

	Юный лингвист
	Илыгеева ИЛ

	Сэдьхэл
	Хантаева ОА

	English engoy 
	Балтукова ТВ

	Спортивное ориентирование
	Хантаев РН

	Стрельба из лука
	Александров ИН


Большое внимание уделялось творческому развитию детей, здоровье сберегающим технологиям, научно-познавательной деятельности.
Анализ программ дополнительного образования и отчёты дополнительных объединений показали, что педагоги использовали разные формы занятий: экскурсии, конкурсы, выставки, спортивные праздники, концерты.

Много внимания уделяется индивидуальной работе с учащимися и развитию основных физических качеств: быстрота, выносливость, ловкость. Воспитанники спортивных объединений принимали участие в общешкольных и районных соревнованиях.

Система дополнительного образования в МБОУ «Нагалыкская СОШ» в 2015 – 2016 учебном году охватила 100% учащихся.

Вывод: Условия, созданные в школе для внеурочной деятельности и организации дополнительного образования, способствуют развитию творческих способностей учащихся, их личному развитию и социализации.

Повышение уровня самооценки, проявление инициативы – это тот результат, к которому мы стремимся. К тому же у ребенка меньше остается свободного времени, значит, меньше времени он будет бесцельно слоняться по улицам, снижается риск попадания в неблагоприятные компании.

Создание безопасных условий жизнедеятельности учащихся

         Одним из определяющих факторов успешного функционирования являлось обеспечение безопасности жизнедеятельности учащихся. Создание безопасных условий труда и учебы, проблема охраны здоровья и жизни учащихся, профилактики травматизма находили место в повседневной деятельности образовательного учреждения. Со всеми вновь поступившими на работу лицами, а также с учащимися в начале учебного года проводились вводные инструктажи. В школе действовала нормативная документация, осуществлялся систематический контроль деятельности работников и учащихся по соблюдению законодательных актов, выполнению санитарно-гигиенических правил, предупреждению травматизма и других несчастных случаев. Оказывалась методическая помощь классным руководителям, учителям, руководителям походов, экскурсий по вопросам безопасности, организованы их инструктажи. Подготовка учащихся осуществлялась учителями и классными руководителями в форме инструктажей перед началом всех видов деятельности: проведении экскурсий, спортивных, кружковых занятий. Осуществлялись меры по поддержанию противопожарного состояния на должном уровне. На стенах коридоров вывешены схемы эвакуации, определен и изучен порядок действий в случае возникновения пожара. В коридоре 1 этажа оформлен уголок по ПДД.

Развитие социальной работы
Закон Российской Федерации “Об образовании” законодательно закрепил приоритет личности в процессе воспитания и обучения человека в условиях образовательного учреждения. Такой подход требует большого внимания к личности обучаемого, его социальным проблемам, которые в условиях образовательного учреждения носят многоплановый характер. Среди них выделяют необходимость решения социальных и педагогических проблем человека, обусловленных индивидуальными возможностями его обучения и воспитания; взаимоотношениями с учителем, классом, отдельными группами и личностями класса, школы; обстановкой и взаимоотношениями в семье, среде непосредственного общения. В современных условиях решение социальных проблем детей рассматривается, прежде всего, в аспекте охраны и защиты их прав. Такие права предусмотрены Конвенцией ООН “О правах ребенка”, принятой Генеральной Ассамблеей ООН. Именно на обеспечение и защиту прав ребенка была направлена работа уполномоченного по правам человека.

В исполнении Федеральной целевой программы “Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних” была проведена операция “Всеобуч” по учету детей в возрасте 7-16 лет, не обучающихся в общеобразовательных учреждениях, и детей, не имеющих постоянного места жительства, главной целью которой являлось выявление неблагополучных семей.

На протяжении всего года учащиеся из малообеспеченных семей получали дотацию на горячее питание.

Социальным педагогам школы (Амшеевой А.Н.) были посещены семьи учащихся, находящихся под опекой (Коретниковы Александра (8 класс) и Сергей (5 класс)), находящихся на внутришкольном контроле (Толмачев Иван (10 класс)). Классными руководителями было посещено 25 % семей. Ежедневно ведется в школе контроль за посещаемостью учащимися учебных занятий.

В школе проводится кропотливая работа с подростками, пропускающими уроки: индивидуальные беседы с детьми и их родителями; поведение учащихся данной категории рассматривается на родительских собраниях класса; проводятся рейды в семьи подростков совместно с инспекторами по охране прав детства и КДН; школа ведёт совместную работу с комиссией КДН, по необходимости обращаемся за помощью в органы милиции, к участковому.

Конвенция о правах ребенка гласит: “Ребенок имеет право на отдых и одинаковые возможности заниматься культурной и творческой деятельностью”. С этой целью была разработана программа летнего отдыха. Более 90 уч-ся отдыхают в школьном лагере с дневным пребыванием, с 3 по 28 мая ребенок находящийся под опекой Буинов Антон, ученик 8 класса, съездил во всероссийский лагерь «Артек».

Особое внимание в прошедшем году уделялось профилактическим мероприятиям в сфере экстремизма и терроризма: проведены классные часы с обучающимися, классные родительские собрания, рейдовые мероприятия с участием педагогов.

Диагностика воспитанности школьников

По опросам родителей, по нашим собственным наблюдениям, количественным и качественным диагностикам можно сделать вывод о том, что наши учащиеся отличаются достаточно высоким уровнем воспитанности и мотивации к обучению. В октябре была проведена диагностика уровня воспитанности учащихся 6 – 11 классов, целью которой было изучение личности ребенка и определение уровня воспитанности учащихся общеобразовательного учреждения. В рамках исследования были протестированы учащиеся 6, 7, 8, 10 и 11 классов, всего 46 человек.

 Работа с родителями учащихся
В настоящее время в школе сложилась система мероприятий, направленных на сотрудничество с родителями – это традиционные родительские собрания, приглашение их на школьные праздники, спортивные мероприятия. Родители учащихся начальной школы активно участвовали в школьной жизнедеятельности. 

Анализ показывает, что в работе с родителями были и есть трудности: не все родители понимают значимость совместной работы с педагогическим коллективом, некоторые сознательно уклоняются от воспитания детей, многие остаются сторонними наблюдателями.  Есть в школе и проблемные семьи, которые находятся на постоянном контроле администрации школы, классных руководителей, инспектора по делам несовершеннолетних. Хотелось бы, чтобы родители чаще приходили в школу, чтобы совместно с детьми участвовали в мероприятиях. В будущем учебном году планируем расширить работу в данном направлении.

За истекший год было сделано немало, но остаются вопросы, над которыми необходимо работать:

·        уровень посещаемости родительских собраний в некоторых классах остается по-прежнему низким, что негативно влияет на поведение учащихся, успеваемость, отсутствие интереса к школьной жизни в целом,

·        нежелание учащихся развиваться творчески, физически, интеллектуально, что в свою очередь влияет на рост правонарушений среди них.

В этом случае необходимо активнее привлекать родителей к планированию воспитательной деятельности, разнообразить формы работы с родителями.

            В 2016-2017 учебном году особое внимание нужно уделить работе родительского комитета, администрации школы поставить на контроль организацию работы с родителями, эффективность которой помогает решить ряд проблем, связанных с обучением и воспитанием детей.

 

Выводы

В целом, можно сказать, что задачи, поставленные на 2015-2016 учебный год, выполнены: организация и проведение воспитательных мероприятий осуществлялись, исходя из интересов, интеллектуальных и физических возможностей учащихся, что обеспечивало реализацию личностно-ориентированного подхода при одновременном обеспечении массовости мероприятий. Все аспекты воспитательной работы позволяли учащимся ярко и неординарно проявлять свои творческие способности. Воспитательная работа школы основывалась на принципах сохранения и укрепления здоровья учащихся. Исходя из вышесказанного, учитывая потребности учащихся и их родителей в необходимости развития воспитательной системы школы в 2016-2017 учебном году, необходимо решать следующие воспитательные задачи:

· совершенствовать работу совета старшеклассников;

· развивать у учащихся потребность в здоровом образе жизни;

· совершенствовать методическое мастерство классного руководителя;

· активно участвовать во внутришкольных и внешкольных мероприятиях;

· активно вовлекать учащихся в систему дополнительного образования школы;

· продолжить формирование положительных качеств и уважительных отношений между взрослыми и детьми;
· усилить роль семьи в воспитании детей и активнее привлекать родителей к организации учебно-воспитательного процесса;

· повысить эффективность работы по воспитанию гражданственности, патриотизма, духовности;

· усилить работу с трудными подростками, состоящими на внутришкольном учете, на учете в КДН.

Приложение № 2
Утверждены
приказом Министерства образования
и науки Российской Федерации
от 10 декабря 2013 г. № 1324
ПОКАЗАТЕЛИ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ,
ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

МБОУ  «Нагалыкская средняя общеобразовательная СОШ»
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность учащихся
	98 человек

	1.2
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	45 человек

	1.3
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	45 человек

	1.4
	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	10 человек

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся
	32человек/33,3%

	1.6
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку
	4,0 балл

	1.7
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике
	3,8 балл

	1.8
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку
	55 балл

	1.9
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике
	53 балл

	1.10
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса
	0 человек/0%

	1.11
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса
	0 человек/0%

	1.12
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса
	0человек/0 %

	1.13
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса
	0человек/0 %

	1.14
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса
	0человек/0%

	1.15
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса
	0 человек/ 0 %

	1.16
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса
	0 человек/0 %

	1.17
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса
	0 человек/0 %

	1.18
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся
	56человек/57%

	1.19
	Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:
	12 человек/12,2%

	1.19.1
	Регионального уровня
	0 человек/%

	1.19.2
	Федерального уровня
	0 человек/%

	1.19.3
	Международного уровня
	0 человек/%

	1.20
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся
	0 человек/%

	1.21
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся
	0 человек/%

	1.22
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0 человек/%

	1.23
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся
	0 человек/%

	1.24
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	19 человек

	1.25
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	16человек/85%

	1.26
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	16человек/85%

	1.27
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	3человек/15%

	1.28
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	3человек/15%

	1.29
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	5человек/27%

	1.29.1
	Высшая
	0человек/%

	1.29.2
	Первая
	5человек/27%

	1.30
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%

	1.30.1
	До 5 лет
	2 человек/10,5%

	1.30.2
	Свыше 30 лет
	10человек/52,6%

	1.31
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	4 человек/21%

	1.32
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	5человек/26,3%

	1.33
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	19человек/100%

	1.34
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	12человек/63%

	2.
	Инфраструктура
	 

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	2,3единиц

	2.2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	 единиц

	2.3
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да

	2.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	да

	2.4.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	нет

	2.4.2
	С медиатекой
	да

	2.4.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	да

	2.4.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	нет

	2.4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	нет

	2.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	0 человек/%

	2.6
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	8,5 кв. м
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